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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole jest placéwka publiczng, ogélnodostepna.

2. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Kolorowe Pole w Dachowie.

3. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. Przedszkole posiada swg siedzibe w budynku wolnostojgcym, zlokalizowanym

w Dachowie (62-023) przy ul. Nowina 37.

5. Organem prowadzgcym przedszkole jest osoba fizyczna Piotr Swoboda, adres: ul.
Rekreacyjna 18, 62-023 Bordéwiec

6. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w  Poznaniu z siedzibg przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

§ 2
1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole lub placéwka — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Kolorowe Pole
w Dachowie,

2) rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) dzieci — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowankéw przedszkola;

4) dyrektor — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Przedszkola Kolorowe Pole w
Dachowie

5) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043 ze
zm.) i przepisbw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczgcym
przedszkoli publicznych

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole petni w réownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcgce.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe
oraz w aktach wykonawczych wydanych do ustawy, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego uzupetnione zadaniami wynikajgcymi
z koncepcji pracy przedszkola.



3. Celem przedszkola jest:

1) wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania
i nauczania- uczenia sie;

2) umozliwienie dziecku odkrywania wifasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i piekna;

3) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie dojrzatosci do podjecia
nauki w szkole;

4) rozwijanie nawyku dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo.

4. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujgc tresci,
metody i organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznej

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoétczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) wspomaganie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk
zachodzgcych w otoczeniu dziecka, w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

5) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

6) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggniecia
celéw, podejmowanie odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
i wyrazania wtasnych mysli i przezyg,

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania
wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

9) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

10) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

11) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscis;
13) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

14) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu;

Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng
we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalane sg w rocznym planie
pracy, projektach edukacyjnych i w planach poszczegdinych oddziatéw
przedszkolnych.

§ 4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3.

ktdra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikdw s$rodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczna
majgcy na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji.

Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostepniane rodzicom:

a) Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutujg

indywidualne wnioski odnoszgce sie do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow, zdolnosci,

zainteresowan, ktére bedg realizowa¢ w toku biezgcej pracy oraz w ramach indywidualizacji

oddziatywan. Dziatania te mogg by¢ takze realizowane poprzez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu.

4.

5.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny
dojrzatosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwac;ji.

Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne
whnioski, o ktérych mowa w ust. 3A, udzielajg natychmiast pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezgcej pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola

Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy
tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
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10.

11.

12.

formy pomocy bedg realizowane;
2) informuje na pismie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajgcy na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dziecku nauczyciele oraz
specjalisci( logopeda,terapeuta pedagogiczny,pedagog specjalny,psycholog).

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Zasady udzielania i  organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okres$lajg odrebne przepisy.

§ 5 Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscig przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne

w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
terapeutyczne oraz zajecia rewalidacyjne;

4) integracje dzieci ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi;
5) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.



3.

Szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

§ 6 Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1.

Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym
pokonywanie trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosc
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw
i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.
Przedszkole prowadzi z dzieémi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka
zawierajgce ustalone z dzieémi normy postepowania oparte na wartosciach
poznanych przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Dzieci nie bedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg
przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

§ 7 Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej poprzez

prowadzenie zajeé¢ w jezyku polskim oraz realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig

i kulturg naszego regionu i kraju.

1.
2.

Przedszkole organizuje zajecia religii.

Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu
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wiasciwych dla danego poziomu nauczania, w ramach planu zaje¢ przedszkolnych.
5. Dzieciom nieuczestniczgcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

6. Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§8

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracow-
nicy pomocniczy we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, or-
ganizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozu-
mieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 9 Sposdb realizacji podstawy programowej

1. W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespdt nauczycieli pracujgcy
z grupg dzieci realizujg program (lub programy) wychowania przedszkolnego
zaopiniowany przez rade pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez dyrektora
przedszkola oraz wpisany do przedszkolnego zestawu programéw wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji
pedagogicznych potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujag we wspodtpracy
z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi w najblizszym srodowisku.

3. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele mogg stosowac
innowacyjne dziatania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu
rozwijanie kompetencji dzieci oraz poprawe jakosci pracy przedszkola.

4. Gtowng formg pracy z dzieémi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola
i na Swiezym powietrzu.

5. Pobyt na swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi.

6. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

1) wykorzystujg kazdg sytuacje edukacyjng i moment pobytu dziecka w przedszkolu
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j:
a) zajecia kierowane,
b) zajecia niekierowane,
c) czas positkdw,
d) spacery i wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne,
f) spotkania z ciekawymi ludzmi,
g) czas przeznaczony na odpoczynek;



2) stwarzajg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym
w réznych sytuacjach zycia codziennego;
3) organizujg zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe, w tym zabawy na wolnym
powietrzu;
4) diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju;
5) aranzujg sale przedszkolne w sposéb umozliwiajgcy dzieciom:
a) podejmowanie réznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,
b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
c) celebrowanie i wybieranie positkdw,
d) podejmowanie prac porzgdkowych.
Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem.
Organizujagc zajecia z dzieémi nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwosci
i potrzeby.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia
opisanym w ramowym rozktadzie dnia.
§10

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu

go do podjecia nauki w szkole.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

Nauczyciele wspodtpracujg z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem

wspotpracy z rodzicami uwzgledniajgcym potrzeby rodzicéw i dzieci oraz poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z najwazniejszymi dokumentami regulujagcymi prace
przedszkola w szczegdlnosci podstawg programowa wychowania przedszkolnego
oraz programami wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

2) systematyczne informowanie rodzicbw o postepach w rozwoju ich dziecka
i zachecanie do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) podnoszenie Swiadomosci pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) organizacje warsztatow dla rodzicow,

b) spotkan ze specjalistami,

c) opracowywanie prelekcji, referatow, materiatdbw na okreslony temat,
przedstawianych na zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych
na gazetkach tematycznych w przedszkolu, w gazetce dla rodzicéw i dzieci
oraz zamieszczanych na stronie internetowe;j.



ROZDZIAL 4
ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRZEDSZKOLU

§ 11 Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
sSrodowiskowych z  uwzglednieniem istniejagcych  warunkéow  lokalowych,
a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz. oraz wewnetrzne
procedury bezpieczenstwa, ktore stanowig integralng czes¢ niniejszego statutu.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku, a w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw
i wycieczek poza terenem przedszkola;

4) przeszkolenie pracownikow z zakresu bhp i ppoz. oraz udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;

5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

6) wyposazenie przedszkola w sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczed, w ktérych
przebywajg dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci, instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola (placu zabaw);

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie osdb niepozgdanych.

5. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci i dbato$s¢ o sprzet, ogréd przedszkolny
jest miejscem zabaw tylko dla wychowankdw przedszkola przebywajgcych tam
z nauczycielem w godzinach pracy przedszkola. Ogréd jest zamykany
i obowigzuje zakaz wstepu dla wszystkich oséb nieupowaznionych.
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6.

7.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom

upowaznionym.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie
pomoc nauczyciela.

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegdlnych grup
odbywajg sie w wyznaczonym miejscu, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci.

W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze), jak i na placu
przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo opieka pomocy
nauczyciela.

10. Wyjscia nauczyciela z grupa dzieci poza teren przedszkola odnotowywane

sgq W

11. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie

w nim urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwtocznie dyrektora.

12. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

§ 12 Wycieczki

1.

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisébw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej i umiejetnosci.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw. Wyjatkiem sg krotkie,
piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do parku, do sklepu, na poczte itp.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika i opiekundw wycieczki sposréd
pracownikéw pedagogicznych przedszkola.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze byé takze
osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez
dyrektora przedszkola.

Rodzice dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczgcego sprawowania opieki.
Przedszkole moze posiadaé dodatkowa, zgodng ze statutem procedure w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

§ 13 Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki
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1.

3.

W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzice przekazujg dyrektorowi przedszkola uznane
przez siebie za istotne dane o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i
ppoz. oraz pierwszej pomocy.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku
pierwszg pomoc, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.

§14

1.

W przypadku nagtego zachorowania lub nieszczesliwego wypadku podczas pobytu
dziecka w przedszkolu pracownik placéwki, ktéry powzigt wiadomos$é o wypadku ,
niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku niezwtocznie zawiadamia sie:

a) rodzicéw (opiekunéw) dziecka/ poszkodowanego (powiadomienie nastepuje
przez dyrektora placéwki)

b) dyrektora przedszkola;
c) pracownika stuzby bhp (powiadomienie nastepuje przez dyrektora placowki)
d) nauczycielke zmienniczke.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia
i powiadamia o tym jego rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza
i pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzyszg mu do czasu
pojawienia sie rodzicéw.

Dyrektor, badZ upowazniony przez niego pracownik jest zobowigzany powiadomié
o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora
osSwiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia sie

niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespédt
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczeistwa z zastosowaniem réznych metod
i form. Tematyka dotyczy bezpieczeistwa na drodze, sposobu korzystania

z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi,

roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in..
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10.

11.

Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci przedszkola od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§ 15 Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
ustalonych w statucie przedszkola, czyli w godzinach pracy przedszkola.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

(bezposrednio z szatni).

Dzieci mogg odbiera¢ inne osoby doroste oraz dzieci, ktére ukonczyty 10 r.z. ,
upowaznione na piSmie przez rodzicéw- przedkfadajgc upowaznienie nauczycielom
prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: imie i nazwisko
rodzica/opiekuna prawnego, imie i nazwisko dziecka, date urodzenia, imie i nazwisko

osoby upowaznionej, serie i nr dowodu osobistego, nr telefonu, podpis.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola.

Rodzice dziecka przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione bez opieki
na terenie przedszkola np. przed budynkiem, w ogrodzie, w fazience, w szatni
lub innych miejscach ogdlnego pobytu w placéwce.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych).

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej sytuacji
nauczyciel, prébuje kontaktowaé sie z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka
oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola. Jezeli
tego nie uczynig nauczyciel kontaktuje sie z Rodzicami telefonicznie, w przypadku
braku  odpowiedzi, sporzadza notatke stuzbowa, powiadamia policje
i dyrektora oraz podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotdw instrukcji.

Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musza
by¢ poswiadczone stosownymi orzeczeniami sagdowymi.
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12. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto
zgtoszone do godz. 8:30 danego dnia — osobiscie lub telefonicznie.

ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 16 Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju, a takze tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka.

2. Rodzice wspétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

3. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

4. W celu zapewnienia partnerskiej wspdtpracy z rodzicami organizowane
sg nastepujace jej formy:

1) zebrania ogdélne 1 raz w roku;

2) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb
(nie rzadziej niz 2 razy w roku wg planu nauczycielek poszczegélnych oddziatow);

3) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;

4) zajecia otwarte (przynajmniej jedno w kazdym poétroczu);

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak: warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistéw;

6) umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicéw;

7) udziat w akcjach charytatywnych;

8) informacje umieszczane na stronie internetowe] przedszkola;

9) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe;

10) dzierr informacji — konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami,
specjalistami;

11) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — po wczesniejszym
ustaleniu terminu ;

12) festyny rodzinne — 1 raz w roku;

13) sondaz wsrdd rodzicow w formie ankiet;

14) wspotpraca z radg rodzicow.

5. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowo przyjetych
do przedszkola, w czerwcu kazdego roku, w celu omdwienia zasad organizacji
przedszkola oraz zapoznania ze sposobem przygotowania dziecka do rozpoczecia
edukacji przedszkolnej.

6. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych i ich rodzicéw.

7. Na poczatku wrzesnia dyrektor spotyka sie na zebraniu z rodzicami wszystkich
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wychowankow w celu zapoznania ich z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym
oraz najwazniejszymi sprawami organizacyjnymi.

Nauczycielki poszczegdlnych grup organizujg spotkanie ze wszystkimi rodzicami
na poczatku wrzesnia w celu wyboru rady rodzicdw, zapoznania z najwazniejszymi
dokumentami przedszkola, omdwieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia
zasad bezpieczenstwa, opracowania planu wspdtpracy na dany rok, zapoznania
z kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizujg spotkania z rodzicami majgce
na celu wymiane informacji na temat dziecka oraz ustalenie wspdlnych kierunkéw
dziatan.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele spotykajg sie z Rodzicami wg potrzeb i ustalonego
terminu.

Na poczatku listopada nauczyciele zapoznajg rodzicow z wynikami obserwacji
wstepne;.

Do kornica kwietnia nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktére majg podjgé
nauke w szkole, zapoznajg rodzicéw z wynikami diagnozy szkolnej i wreczajg
informacje o gotowosci szkolnej.

Nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznajg w czerwcu rodzicéw z wynikami obserwacji
koricowych.

Nauczyciele angazujg rodzicéw jako petnoprawnych partnerdw w zycie grupy,
zachecajg do wspotdecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych
wycieczkach, uroczystosciach itp.

Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem moze odbywac sie za posrednictwem
telefonu lub poczty e-mailowe;j.

W przedszkolu jako organ przedszkola dziata rada rodzicéw.

§ 17 Prawa rodzicow

1.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepdw, stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat
pracy przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw oraz zakresu zadan
zwigzanych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa w radzie rodzicow oraz podczas ewaluacji zewnetrznej;

6) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami i planami pracy
dydaktycznej i wychowawczej oraz wspétdziatania w ich realizacji;
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7)
8)
9)

znajomosci koncepcji pracy przedszkola i udziatu w jej opracowaniu;
planowych, systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;
korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami;

10) wtaczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;

11) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy

jej tresci itp.

12) Znajomosci wartosci i norm spotecznych, ktére bedy przekazywane dziecku w

przedszkolu oraz udziatu w ksztattowaniu zachowan wynikajgcych tych wartosci

§ 18 Obowigzki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka, nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan
przedszkola;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie 1z ustalonymi zasadami
zapewniajgcymi dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

umozliwienie dzieciom podlegajgcym obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

niezwioczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
wszawicy i innych chorobach wieku dzieciecego;

kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu przedszkola;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka,
majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

10) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 19 Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.

1.1 Dyrektor sprawuje swoje funkcje przy pomocy dyrektora ds. organizacyjno-

Finansowych.

1.2 Funkcje dyrektora ds. organizacyjno-finansowych petni osoba bedgca organem
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prowadzgcym przedszkola.
2. Gtownym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspodtdziatanie ze sobag,
w ramach swoich kompetencji realizujac cele i zadania przedszkola.

§ 20 Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
2. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz

w sprawach dydaktycznych.

3. Do obowigzkdow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscia opiekuniczo-wychowawczg i dydaktyczng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

2) ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

3) koordynowanie opieki nad wychowankami przedszkola oraz stwarzanie
warunkéw do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

4) sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

5) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela, sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
i przedstawianie go cztonkom rady pedagogicznej,

6) przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci przedszkola,

7) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen,
narad oraz wspoétprace z placdwkami doskonalenia nauczycieli, petnienie funkgcji
opiekuna stazu,

8) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych
rozwigzan w pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,

9) powotywanie zespotéw zadaniowych do realizacji zadan statutowych przedszkola,

10) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie
im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi,

11) wspétpraca z radg rodzicéw, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

13) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawianie go organowi
prowadzgcemu,
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14) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
15) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

3. Dyrektor petni funkcje kierownicze w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pomocy nauczyciela.

4. Dyrektor przedszkola wspdtpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi
do ustaw.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.
6. Zadania dyrektora ds. organizacyjno-finansowych;

1) dysponowanie srodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki
pochodzacymi z dotacji, wptat rodzicow oraz innych zZrédet, w tym sSrodkéw
unijnych, prowizji i darowizn i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

2) organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi przedszkola w tym
prowadzenie dokumentacji finansowo biurowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

3) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
dyrektora przedszkola,

4) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o zatrudnieniu lub rozwigzaniu uméw z
pracownikami,

5) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie lub zatrudnienie nauczyciela lub
pozostatego personelu,

6) sprawowanie kontroli nad prawidtowoscig naliczania optat oraz wptat rodzicéw za
pobyt dzieci w przedszkolu,

7) gospodarowanie majatkiem przedszkola,

8) administrowanie nieruchomoscia, w tym: przeprowadzenie remontéw,
konserwacji, przegladdow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan,

10) rozpatrywanie skierowanych do niego wnioskéw rodzicow w zakresie
powierzonych zadan,

11) dokonywanie oceny i wyboru ofert zaje¢ dodatkowych dla dzieci,

12) koordynowanie dziatan promocyjnych przedszkola,

13) odpowiadanie za przygotowanie oraz wdrazanie projektéw zwigzanych z
dofinansowaniem przedszkola z srodkow UE ,

14) opracowanie plandw oraz strategii finansowe] przedszkola,

15) odpowiadanie za kontakty i wspdtprace z bankami i instytucjami
ubezpieczeniowymi, firmami obstugujgcymi przedszkole, a takze z potencjalnymi
kontrahentami.

§ 21 Rada pedagogiczna
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10.

11.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczgcych wychowania, ksztatcenia i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
i W miare potrzeb oraz na wniosek przewodniczagcego lub 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego.

Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ opiekuniczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw,
w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, o ktdrych
mowa w art.70ust.1 ustawy,jesli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym

organ prowadzacy przedszkola oraz organ prowadzacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdow  pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) zatwierdzenie regulaminu rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli;

2) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;
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12.

13.
14.

15.

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

4) programy wychowania przedszkolnego.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:
1) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

3) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

4) przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany;

5) zatwierdza Regulamin Rady pedagogicznej;

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnosci.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktdre mogg naruszaé¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.

§22

1. Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoty zadaniowe.

2. W przedszkolu funkcjonujg state zespoty zadaniowe oraz dorazne zespoty zadaniowe
zgodnie z aktualnymi potrzebami.

3. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.

4. W pracach zespotu mogg braé udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami
przedszkola.

5. Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego zebrania rady

pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 23 Rada rodzicow

1.

Rada rodzicéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutows, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankéw. Decyzje rady rodzicéw sg jawne.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.
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4.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa oraz statutem przedszkola i ktéry okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréw rodzicéw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicéw wspadtdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Kompetencje rady rodzicow:

1) rada rodzicbw mozie wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich spraw przedszkola,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola,

3) opiniuje prace nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopied awansu
zawodowego,

4) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicobw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

8. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 7 okresla

9. Dokumentacja rady rodzicéw przechowywana jest w przedszkolu.

§ 24 Zasady wspétdziatania organdéw przedszkola

1.

Organy przedszkola wspdtdziatajg ze sobg w celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankéw oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy
przedszkola.

Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladdéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w formie
pisemnej poprzez swojg reprezentacje tzn. rade rodzicow.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 25 niniejszego
statutu.
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§ 25 Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1. Dyrektor przedszkola podejmuje dziatania zmierzajgce do zatatwienia spraw spornych

pomiedzy organami przedszkola.

2.0statecznie sprawy sporne rozstrzyga organ prowadzacy przedszkole.

3.Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi, dotyczace funkcjonowania przedszkola

zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 7

ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 26 Arkusz organizacji przedszkola

1.

Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng, zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole po zasiegnieciu opinii Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach, zasiega opinii zaktadowych zwigzkéw
zawodowych i przekazuje organowi prowadzgcemu przedszkole.

Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sg odpowiednio
opinie: rady pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

Terminy opiniowani oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do
zatwierdzenia, a takze terminy i sposdb wprowadzania zmian w arkuszu okreslajg
odrebne przepisy.

§ 27 Organizacja i czas pracy przedszkola

1.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
nastepnego roku, z wyjatkiem miesiecznej przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien
zamiennie).

Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzgcy na wspdlny wniosek dyrektora
i rady rodzicow.

W czasie przerwy wakacyjnej dzieci majg mozliwos¢ korzystania z opieki
w najblizej potozonym przedszkolu.

Rodzice majg obowigzek zgtoszenia dziecka na dyzur wakacyjny w terminie ustalonym
przez dyrektora, podanym do publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:30 do 17:00,
tj. 10,5 godzin dziennie, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
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6. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie w czasie, nie krétszym niz 5 godzin
dziennie i trwa ono od godz. 07.30 do godz. 12.30, w tym czasie jak i pozostatym
czasie pobytu dzieci w przedszkolu realizowana jest podstawa programowa.

7. Czas otwarcia pracy przedszkola moze byé skrécony lub wydtuzony w zaleznosci
od potrzeb srodowiskowych i za zgodg organu prowadzacego.

§28

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu, wynikajaca z arkusza organizacji
przedszkola wynosi 125.

2. W przedszkolu mozna utworzyé tgcznie 5 oddziatow.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktéra wspédtpracuje
z nauczycielami w realizacji ich zadan.

6. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy) przedszkole prowadzi zajecia w oddziatach tagczonych.

7. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczyé 25 oséb.

8. Po rekrutacji dyrektor moze podja¢ decyzje o reorganizacji istniejgcych oddziatdw
(moze taczyd i dzieli¢ oddziaty) zapewniajgc prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

9. Rada pedagogiczna moze przyjgé inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci
od potrzeb przedszkola i realizacji zatozen programowych z zastrzezeniem ust. 3.

10. Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce

zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

innego niz okreslone w pkt 1-3

11. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg realizowane z

wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
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informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem oraz przekazaniem przez
nauczyciela materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ za posrednictwem strony

internetowe] przedszkola (podstrony grupy).

§29
Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢ indywidualne

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§30
1.

Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny
opiece jednego Ilub dwdch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu
i realizowanych w nim zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicéw
dzieci danego oddziatu.

Dyrektor przedszkola decyduje o ciggtosci pracy nauczycieli w danym oddziale dzieci.
Ze wzgledu na prawidtowga organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesuniety do pracy w innym oddziale.

Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy oddziatéw
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegélne oddziaty moga byé
podzielone na poczatku roku szkolnego, z informacjg dla rodzicow z koncem
poprzedniego roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu
powierzono opiece oddziat.

§31

1.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnied dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ustalony przez dyrektora ramowy rozktad dnia moze ulec zmianie w przypadku
ewentualnych zmian organizacyjnych (np. wycieczki, koncerty, uroczystosci i imprezy
przedszkolne).
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4. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia
i ich rdéznorodnos¢, w tym pobyt na placu zabaw (zaleznie od warunkdéw
atmosferycznych).

5. Dzieci w czasie pobytu w przedszkolu majg zapewniony codzienny odpoczynek
w okreslonej formie — lezakowania, zaje¢ relaksacyjnych, wyciszajacych,
muzykoterapii, bajko terapii.

7. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora,
na wniosek nauczycieli, programami wychowania przedszkolnego.

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii powinien

wynosic:
1) z dzieémi w wieki 3-4 lata- okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

10. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

§ 32 Organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci

1. Przedszkole organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania dzieci

2. Czas trwania zajeé jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15

do 30 minut.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$é jest uzgadniana z organem
prowadzgcym przedszkole.

4. Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15
do 30 minut.

5. Organizacja i terminy zaje¢ ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

6. Rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.

7. Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci.

§ 33 Warunki lokalowe, baza
1. Do realizacji celdw statutowych przedszkole posiada:
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1) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatow;
2) pokdj nauczycielski;
3) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

4) szatnie dla dzieci;

5) pomieszczenia kuchenne;

6) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze;

7) plac zabaw.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranym sprzetem terenowo- rekreacyjnym posiadajgcym wszystkie niezbedne
certyfikaty.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie
dla wychowankdw — bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programow.

Aranzacja przestrzeni w przedszkolu sprzyja rozwijaniu samodzielnosci dzieci
i aktywnosci tworczej.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

Przedszkole realizuje cele, zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen
i terendw, wyposazenia i sprzetu.

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 34 Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu

1.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie opieki, wychowania i nauczania

sg nieodptatne przez 5 godzin.

Zasady i wysokos¢ optaty za swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania

wykraczajgce poza 5 godzin ustala sie na podstawie odrebnych przepisow i biezgcej

uchwaty Rady Gminy Kornik. Uchwata zawiera takze warunki czesciowego

lub catkowitego zwolnienia z optat.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkéw.

Odptatnos¢ za wyzywienie i przygotowanie positkdbw pobierana jest od rodzicéw

za kazdy miesigc z dotu, ptatne do 10-go kazdego nastepnego miesigca. Wpfaty sa

wnoszone na konto przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa

za kazdy dzien nieobecnosci, z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka,
w przypadku jesli nieobecnos¢ nie byta zgtoszona wczesniej. Zwrot nastepuje

W nastepnym miesigcu rozliczeniowym.
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ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELI I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§35

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy
ustawy Kodeks pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;

4) dbanie o dobro placéwki, chronienie jego mienia;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) jednakowego traktowania  wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie
od ich pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

7) przestrzeganie praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

8) dbanie o bezpieczenstwo wychowankoéw;

9) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placéwki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow.

§ 36 Nauczyciele

1.

3.
4.

5.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

Nauczyciel w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

2) prawidtlowa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego, m. in.
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej
realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybér optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego ufatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
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3) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

4) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
a w szczegoblnosci informowanie rodzicoéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajgcych  z  realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie
trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych
w przedszkolu;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania;

7) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z wybranym lub napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego,
dopuszczonym do uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za jej jakos¢;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy dojrzatosci szkolnej;

9) stosowanie twdrczych inowoczesnych metod nauczania iwychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) przestrzeganie praw dziecka zawartych w statucie, wynikajacych z konwencji
Praw Dziecka;

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spaceréw;

12) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

13) wspotpraca ze  specjalistami  $wiadczagcymi  wykwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng odpowiednig do potrzeb i sytuacji
spotecznej dziecka;

14) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

15) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

18) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

19) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

20) inicjowanie i organizowanie  imprez o  charakterze  dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;
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1.

21) przestrzeganie przepisOdw bhp i p.poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

22) przestrzeganie kodeksu etyki obowigzujgcego w przedszkolu, zasad wspdtzycia
spotecznego i dbanie o witasciwe relacje pracownicze;

23) przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujgcych w przedszkolu;

24) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placéwki.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci
i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytgcznie dyrektor
i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

7. Nauczyciel wspétpracuje z nauczycielem wspotprowadzagcym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
whnioskow odnoszgcych sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

8. Nauczyciel wspodtpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy witasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wiasnego rozwoju zawodowego.

§ 37 Specjalisci

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspdtorganizowania ksztatcenia i
wychowania specjalistéw w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

Zadania specjalistow i innych nauczycieli:

1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

d) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

e) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
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f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

- W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

g) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki réznych problemoéw dzieci w wieku
przedszkolnym,

h) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

i) udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego,

j) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

b) prowadzenie terapii logopedycznej,

c) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

d) podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

- W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
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4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
a)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

b)prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec o

charakterze terapeutycznym;

c)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci,we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

d)wspodtpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w Zzyciu

przedszkola, szkoty i placéwki

b)prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspétpracy z nauczycielami,
c) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem, — dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia Ilub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, — doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniéw lub wychowankow,

d)rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankéw,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym,
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f)

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g)udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

§ 38 Pracownicy niepedagogiczni

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi.
2. Do ich podstawowych zadan nalezy:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzgdku;
2) udziat w realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych
w przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczacych sprawowania opieki,
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajgcych w przedszkolu w ramach swoich
kompetencji;
3) przestrzeganie zasad bhp, ppoz oraz kodeksu etyki obowigzujacego
w przedszkolu;
4) ponoszenie odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspotzycia spotecznego.
3. Stosunek pracy pracownikéw obstugi regulujg odrebne przepisy.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci;
2) osoby postronne, przebywajgce na terenie przedszkola i zawiadomié o tym
dyrektora.
5. Do podstawowych obowigzkow nalezy:

1) Wspdtpraca z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa
oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,
w tym:

a) bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,

b) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjSciem na spacer,

c) sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci
fizjologicznych, w nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.,

d) pomaga w innych sytuacjach tego wymagajgcych,
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e) ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.,
f) pomaga w opiece podczas spacerdw i wycieczek

2) W zakresie organizacji positkéw odpowiada za:

a) przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

b) rozdawanie (3 razy dziennie) wtasciwych porcji dzieciom, wg ilosci
okreslonych przez normy zywieniowe,

c) dbatosé o estetyczne podawanie positkdw,

d) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,

e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

f) przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

3) W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktdw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
zgodnie z opracowanymi procedurami,

b) wiasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

c) pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,

d) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

e) monitorowanie obiektu pod katem pojawiania sie osdb postronnych,

f) utrzymywanie rewiréw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w przedszkolu.

Rozdziat 10
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§39

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktédrym dziecko korczy 7 lat, z zastrzezeniem pkt. 1 i pkt. 2.

1) dziecko w wieku powyzej 7 roku zycia posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np. trudna sytuacja rodzinna do
przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom 6-letnim realizacje obowigzkowego rocznego
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przygotowania przedszkolnego.

1) obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2 rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat;

2) w przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, obowigzek ten rozpoczyna
sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego;

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice s3
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktdrej mieszka dziecko.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu,
w ktorym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego
roku szkolnego ,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje sie na wniosek rodzicdw. Wzér zaswiadczenia
okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
niepetnosprawnemu uczeszczajgcemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej
dziecka niepetnosprawnego lub e-legitymacje dziecka niepetnosprawnego. Wzory
tych dokumentéw okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spetnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola, legitymacji
przedszkolnych dzieci niepetnosprawnych, e- legitymacji dzieci niepetnosprawnych.
Sq to druki $cistego zarachowania.

§ 40 Rekrutacja

1. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania

5.

rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa sie co roku, na kolejny rok
szkolny, na wolne miejsca, w oparciu o powszechng dostepnos¢ oraz przepisy ustawy
Prawo oswiatowe.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie na wniosek rodzica.

Termin  przeprowadzania  postepowania  rekrutacyjnego i  postepowania
uzupetniajgcego w tym terminy sktadania dokumentow, kryteria brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym oraz dokumenty
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niezbedne do potwierdzenia spetniania tych kryteriéw, a takze liczbe punktow
mozliwg do uzyskania za poszczegdlne kryteria okresla biezgca uchwata Rady Gminy
Kérnik.

6. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

7. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi przyjmowane s do przedszkola
na warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.
Szczegbtowe zasady rekrutacji zawarte sg w
Dziecko przybywajgce z zagranicy jest przyjmowane do przedszkola na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich

§ 41 Prawa i obowiazki dzieci

1. Przedszkole, zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka, kieruje sie zasada dobra dziecka,
wg ktorej wszystkie dziatania podejmowane sg w najlepiej pojetym interesie dziecka
oraz zasada réwnosci oznaczajaca, ze wszyscy wychowankowie, niezaleznie od pfci,
koloru skdry, narodowosci i wyznania majg rowne prawa i obowigzki.

1) kazde dziecko przebywajgce w przedszkolu ma prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczego, dziecko powinno mie¢ zagwarantowane warunki sprzyjajgce
jego rozwojowi, doskonaleniu jego umiejetnosci, pobudzania do aktywnosci,
dziatania, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania — dziecko musi by¢ w petni
akceptowanym cztonkiem spotecznosci przedszkolnej, ktéry ma swoja
autonomie, prawo podejmowania decyzji, swobody, spontanicznosci
oraz przezywania swiata i przezywania siebie,

c) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
d) poszanowania jego godnosci osobistej i nietykalnosci,
e) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoiju,

f) swobody wypowiedzi, wyrazania wtasnych opinii, sgdéw w sprawach, ktére
go dotyczg,

g) otrzymywania pomocy w nawigzywaniu kontaktow spotecznych,
h) zabawy i wyboru wspoétuczestnikdw zabawy,

i) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw
przedszkola oraz oczekiwania od nich pomocy,

j) nagradzania wysitkdw i osiggniec,

k) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania, zgtaszania wtasnych pomystéw,
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I) badaniaieksperymentowania pod kontrolg nauczyciela,

m) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,

n) zdrowego zywienia,

o) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

p) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej — personel
przedszkola ma obowigzek dbac¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka,

g) znajomosci swoich praw i obowigzkow — dzieci powinny mie¢ swiadomosé
swoich praw i umie¢ z nich korzystaé,

r) opieki specjalistycznej (psychologicznej, logopedycznej),
s) jasnego przekazu komunikatoéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.
2) kazde dziecko przebywajgce w przedszkolu ma obowigzek:

a) stosowania sie do przyjetych umow i zasad panujgcych w grupie
i w przedszkolu,

b) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegdw;

c) petnienia dyzuréw, uczestniczenia w pracach porzgdkowych
i samoobstugowych,

d) rozumienia koniecznosci spokojnego zachowania sie w czasie odpoczynku
i zaje¢ wymagajacych skupienia,

e) przestrzegania zwyczajow zgodnego wspodtzycia,

f) przestrzegania praw innych dzieci,

g) pomagania stabszym kolegom,

h) szanowania sprzetow i zabawek jako wspdlnej wtasnosci,

i) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

i) kulturalnego zwracania sie do innych; uzywania form grzecznosciowych,
zyczliwego traktowania pracownikow przedszkola i réwiesnikéw,

k) rozwigzywania konfliktow bez stosowania przemocy,
I) poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych,

m) bezwzglednego podporzadkowania sie  zasadom gwarantujgcym
mu bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie, podczas
spacerdéw i wycieczek,

n) informowaé nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach,problemach i
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niebezpieczenstwach

§ 42 Procedura dotyczaca skreslenia dziecka z listy wychowankéw

1.

2.

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokonac
skreslenia dziecka z listy wychowankdw w nastepujgcych przypadkach:

1) nie zgtoszenia sie dziecka w terminie do 14 wrzesnia w danym roku szkolnym,
po uprzednim skontaktowaniu sie z rodzicami dziecka (w przypadku dziecka
nowoprzyjetego);

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesigc;

3) dziecko stwarzajgce sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczerstwu wiasnemu i
innym dzieciom

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankdw w drodze uchwaty
rady pedagogiczne;j:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddw, dla ktérych dziecko
nie powinno uczeszcza¢ do przedszkola;

3) przedszkole podejmuje wszelkie dziatania w ramach udzielania dziecku wtasciwej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w przypadku kiedy pomoc taka nie
przyniesie oczekiwanych rezultatéow,lub na wypadek odmowy przez rodzicow
udzielania dziecku ww. pomocy, podejmuje sie uchwate o skresleniu dziecka z

listy wychowankow.

4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankow.

w przypadku zgtoszenia przez rodzicow na pismie, whiosku
o skreslenie dziecka z listy wychowankdéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor
przedszkola (nie wymaga uchwaty rady pedagogicznej), skreslenie nastepuje zawsze
z dniem 1-go nastepnego miesigca.

ROZDZIAL 11
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43 Inne postanowienia
1. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. W przypadku, gdy sytuacje rodzinng dziecka regulujg dokumenty sgdowe, rodzic
zobowigzany jest do przedstawienia w/w dokumentéw do wglagdu dyrektorowi
przedszkola.

§44

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistéw, pracownikéw obstugi, rodzicéw
oraz dzieci.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna w formie uchwaty w oparciu
o aktualizowane prawo oswiatowe.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 45

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;
2) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

§ 46

1. Niniejszy Statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.
2. Niniejszy  tekst jednolity statutu Przedszkola ~w  Dachowie wchodzi
w zycie z dniem nadania.

§47
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1.Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwata
rady pedagogicznej nr 4/2025 w dniu 21 sierpnia 2025
2. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025

pieczec i podpis dyrektora
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